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 ػي الجمهورية اليمنية عمالة المرأة
 )دراسة جغراػية ديموغراػية(

 د. لذند علي عجنان أصعد المخلافي

 المضتخلص

اىتـ ىذا البحث بالكشف عف أوضاع المرأة العاممة في اليمف وكشف عف 
مدى مساىمتيا في النشاط الاقتصادي، وتـ تقسيـ البحث إلى أربعة مباحث: 

سنة  55البشرية الأنثوية، واىتـ الثاني بعلاقة الإناث ) تناوؿ الأوؿ مكونات القوة
فأكثر( بالنشاط الاقتصادي، وبيف الثالث توزيع  المشتغلات بحسب خصائصيف، 
وأىتـ الرابع بتوضيح العوامل المؤثرة في نسبة مساىمة الإناث في النشاط 

 الاقتصادي. 
شاط الاقتصادي ضئيمة تبيف مف ىذا البحث أف مساىمة المرأة اليمنية في الن    

%( مف إجمالي القوة العاممة، وبمغ معدؿ النشاط الاقتصادي 9.5جداً إذ بمغت )
سنة فأكثر(، وتركز 55%( مف إجمالي الإناث القادرات عمى العمل )9.6ليف )

عمميف في الزراعة وبعض الخدمات،    و تعمل غالبيتيف في القطاع الخاص، 
 ميات. وأكثر مف نصف المشتغلات مف الأ

 ة: ــــالمكدم

رغـ الاىتماـ الذي حظيت بو المرأة مف قبل المجتمع الدولي مف خلاؿ إدراج 
وضعيا في جداوؿ أعماؿ المؤتمرات الدولية بدءاً بمصادقة الجمعية العامة للأمـ 

ـ عمى مبدأ المساواة بيف الرجل والمرأة، ومروراً بعدد مف 5948المتحدة في عاـ 
الدوؿ عمى بذؿ الجيود لرفع شأف المرأة ودمجيا في عممية  المؤتمرات التي حثت

التنمية الشاممة عف طريق العمل عمى فتح كافة مجالات الحياة السياسية 
ـ 5975والاقتصادية والاجتماعية أماميا، بل أف الأمـ المتحدة قد أعمنت عاـ 
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رأة اليمنية ما زالت عاماً دولياً لممرأة. وعمى الرغـ مف ىذا الاىتماـ الدولي إلا أف الم
تعاني مف الثالوث الرىيب: الفقر والجيل والمرض وخاصةً في المناطق الريفية 

اليمف نحو التخطيط  %( مف السكاف، ورغـ اتجاه 77التي تشكل أكثر مف )
لمتنمية الاجتماعية والاقتصادية منذ بداية السبعينيات مف القرف العشريف في 

اليمف لازالت تعاني ي سبقتيا في ىذا المجاؿ، إلا أف محاولة منيا لمحاؽ بالدوؿ الت
مف التخمف الشديد في شتى مجالات الحياة قياساً بما وصمت إليو دوؿ العالـ، وأف 

 أوضاع المرأة اليمنية  تمثل واحدة مف صور ىذا التخمف الذي تتميز بو اليمف. 
لـ ينتج عف  وجدير بالإشارة ىنا إلى أف الوضع الذي تعيشو الإناث في اليمف

تيميش المرأة في القوانيف والتشريعات اليمنية، ولا ىو قصور في خطط التنمية، إذ 
أف ىذه القوانيف والتشريعات والخطط قد أعُطت المرأة اليمنية كثيراً مف الحقوؽ التي 

 نالتيا المرأة في كثير مف الدوؿ، ولكف يبقى الخمل والقصور في التطبيق.
التعرؼ عمى ذا البحث كمشاركة مف قبل الباحث في وبناءً عمى ذلؾ جاء ى

وأتمنى أف يكوف في ىذا البحث وضع المرأة العاممة في الجميورية اليمنية، 
المتواضع ما يفيد متخذي القرار، وينبييـ إلى بعض مواضع الخمل في أوضاع 
الإناث في اليمف لأجل وضع الحموؿ ليذا الخمل بما يساعد عمى تقدـ اليمف 

 ا وازدىارىا.وتطورى

 مشكلة البحح:

تعد المشكمة سؤالًا غير مجاب عنو. وتتمحور مشكمة ىذا البحث بالسؤاؿ 
الرئيس:كيف ىي أوضاع المرأة العاممة في اليمف؟ ويمكف تحديد عدد مف 

 المشكلات الفرعية كما يأتي:
 ىل يوجد ارتفاع أـ انخفاض في مساىمة الإناث في النشاط الاقتصادي؟ -5
توزع المشتغلات بحسب الحالات: التعميمية والعمرية والزواجية كيف ت -2

 والمينية؟ 
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 كيف تتوزع المشتغلات عمى مستوى الحضر والريف  في اليمف ؟ -3
ما ىي العوامل التي تؤثر عمى مشاركة الإناث في النشاط الاقتصادي في  -4

 اليمف؟
 وييدؼ ىذا البحث إلى الإجابة عمى ىذه التساؤلات.

 لبحح:أهداف ا

مف المعروؼ أف لكل بحث أىدافو الخاصة بو، وييدؼ ىذا البحث إلى تحقيق ما 
 يأتي:

 .  سنة فأكثر( بالنشاط الاقتصادي55علاقة الإناث) ( الكشف عف5
( التعرؼ عمى توزيع المشتغلات الميني وحسب الحالة العمرية والتعميمية 2

 والزواجية. 
 لنشاط الاقتصادي مقارنةً بالذكور.   ( التعرؼ عمى مستوى مساىمة الإناث با3
 ( التعرؼ عمى العوامل التي أدت إلى الوضع الحالي لممشتغلات في اليمف.4
يجاد الحموؿ ليا5  .( وضع اقتراحات تساعد المسئوليف عمى مواجية المشكمة وا 

 فزضيات البحح:

صحيح أنو قد حدث تحسناً في وضع المرأة اليمنية منذ منتصف السبعينيات  
حتى اليوـ إلا أنيا لازالت تعيش في تخمف رىيب لا تعيشو غيرىا في وطننا و 

                                                               العربي، ونتيجةً لذلؾ فقد وضع الباحث الفرضيات الآتية:
 أف مساىمة الإناث في النشاط الاقتصادي بسيطة جداً مقارنةً بالذكور.   –5
 تتركز مساىمة الإناث في بعض الأنشطة مثل الزراعة وبعض الخدمات. -2
 نسبة الأمية بيف الإناث المشتغلات في اليمف.   عارتفا -3
 إلى تمؾ الأوضاع الخاصة بالمرأة العاممة في اليمف . عوامل أدتأف ىنالؾ  -4

 وتعطي الفرضيات السابقة بمجموعيا حلًا مقنعاً ومقبولًا لتمؾ المشكمة. 
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 المنوج المتبع في هذا البحح:

في ىذا البحث سيتـ الاعتماد عمى بيانات مسح القوى العاممة لعاـ    
ـ  في الكشف عف أوضاع المرأة العاممة في الجميورية 2774ـ، وتعداد5999

سنة فأكثر( بالنشاط الاقتصادي، 55علاقة الإناث) الكشف عف اليمنية، وكذلؾ في
دلات والنسب لإبراز تمؾ الأىداؼ، وذلؾ مف أجل وقد استخدـ الباحث بعض المع

الوصوؿ إلى نتيجة عممية موضوعية مقبولة، كما أف الباحث قد عمل عمى تزويد 
ىذا البحث بعدد مف الجداوؿ والملاحق لتكوف عوناً يساعد القارئ عمى فيـ 
مضموف ومحتوى ىذا البحث، وسيتـ في ىذا البحث استخداـ المنيج الوصفي جنباً 

 جنب مع المنيج الإحصائي كمما اقتضت الضرورة ذلؾ. إلى
 المبحح الأول:مكونات الكوة البشزية الأنجوية

 تعريف القوة البشرية:

القوة البشرية ىي ذلؾ الجزء مف السكاف الذيف يمكف الاعتماد عمى قدراتيـ  
ق استناداً إلى التعريف الساب (5) الجسمية أو الفكرية في أداء عمل إنتاجي معيف.

سنة 55فإف القوة البشرية الأنثوية تتمثل في فئة عريضة مف الإناث في الأعمار)
 .فأكثر( ويطمق عمييف )الإناث القادرات عمى العمل(

 4.4(  يلاحظ أف القوة البشرية الأنثوية في اليمف بمغت )5وبالنظر إلى الممحق )
ـ، 2774مميوف( في عاـ  5.4ـ، وارتفعت إلى )5999مميوف أنثى( في عاـ 

%( مف إجمالي القوة البشرية في الجميورية 49.9%( و)49.6وشكمت الإناث )
 ىذه الفئة إلى قسميف ىما: ـفي العاميف السابق ذكرىما عمى التوالي، وتنقس

 
     الإناث الداخلات في قوة العمل ) النشطات اقتصاديا(: -1
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سماني أو العقمي تشمل ىذه الفئة جميع الإناث اللاتي يسيمف فعلًا بمجيودىف الج
في أي عمل يتصل بإنتاج السمع أو الخدمات، كما تشمل كذلؾ العاطلات 

 (2) الباحثات عف العمل.
ألف أنثى( في عاـ  355وفي اليمف بمغ عدد الإناث الداخلات في قوة العمل )

ـ، وشكمت الإناث الداخلات في 2774ألف( في عاـ  555ـ، وارتفع إلى )5999
%( مف إجمالي القوة العاممة في الجميورية في 9.5)%( و52.5قوة العمل)

 العاميف السابق ذكرىما عمى التوالي،  وتتمثل ىذه الفئة بكل مف:
المشتغمة ىي التي زاولت عملًا إنتاجياً ذا قيمة اقتصادية سواء أ( المشتغلات: 

 تكاف ىذا العمل في إنتاج السمع أو في تقديـ الخدمات حتى ولو عمم
حدة خلاؿ الشير السابق لمتعداد، ويدخل ضمف ىذه الفئة لساعة عمل وا

الإناث المرتبطات بأعماؿ ولـ يتمكف مف ممارستيا خلاؿ الشير السابق 
لمتعداد بسبب المرض أو الإجازة أو لعدـ انتظاـ العمل في المنشأة لأسباب 

  (3) قتة.مؤ 
ارتفع ـ، و 5999ألف مشتغمة( في عاـ  232وفي اليمف بمغ عدد المشتغلات )

%( مف 7.8%( و)8.7ـ، وشكمت الإناث )2774ألف( في عاـ  355إلى )
 إجمالي المشتغميف في الجميورية في العاميف السابق ذكرىما عمى التوالي.

تعد ىذه الفئة مف الإناث جزءاً مف قوة العمل ولكنيف لا يجدف  ب( المتعطلات:
 (4) العمل رغـ رغبتيف فيو وبحثيف عنو.

ـ، وارتفع 5999ألف متعطمة( في عاـ  79متعطلات في اليمف )وقد بمغ عدد ال
%( مف 56.8%( و)29.6وشكمت الإناث ) ،ـ2774ألف( في عاـ  274إلى )

 إجمالي المتعطميف في الجميورية في العاميف السابق ذكرىما عمى التوالي.
  الإناث الخارجات عن قوة العمل )غير النشطات اقتصاديا(: -2
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لإناث القادرات عمى العمل، ولكنيف لا يعممف، ولا يبحثف عف تعني ىذه الفئة ا
العمل، سواء بسبب إعداد أنفسيف لمدخوؿ في العمل، أو لظروؼ عائمية، أو بسبب 

  (5) .عدـ إمكانيف الدخوؿ في سوؽ العمل، أو عدـ رغبتيف فيو
وجدير بالإشارة أف الإناث غير النشطات يشكمف أغمبية ساحقة مف جممة  

     (6) .يف عف قوة العمل أو غير النشطيف اقتصادياً في الدوؿ الناميةالخارج
ولأف اليمف تعد واحدة مف الدوؿ النامية فيي لا تخرج عف ما ىو موجود في ىذه 

ـ، 5999مميوف أنثى ( في عاـ  4.5الدوؿ، إذ بمغ عدد الإناث غير النشطات )
%( 73.8ف )ـ، وشكمت نسبتي2774مميوف( في عاـ  4.9وارتفع إلى )

%( مف إجمالي غير النشطيف في الجميورية في العاميف السابق ذكرىما 75.5و)
( غير النشطيف في الجميورية، 3/4عمى التوالي، وىذا يعني أف الإناث يشكمف )

( الباقي،  ويرجع عدـ استعداد الإناث غير النشطات 5/4بينما يشكل الذكور الػ )
( يوضح ىذه الأسباب، ومنو يمكف  5)لمعمل إلى أسباب مختمفة، والجدوؿ 

 استخلاص الحقائق الآتية: 
%( 77.7أ(ارتفاع نسبة غير المستعدات لمعمل بسبب التفرغ لأعماؿ المنزؿ مف)

%( في عاـ 75.9ـ إلى )5999مف إجمالي الإناث غير النشطات في عاـ 
 ـ.2774
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( حسب سبب عدـ سنة فأكثر55( توزيع الإناث غير النشطات اقتصادياً)5جدوؿ)
 الرغبة في العمل )%(

 2004 1999 أسباب عدـ الرغبة في العمل 

 75.9 70.7 التفرغ للأعماؿ المنزلية 5

 7.8 8.6 التفرغ لمدراسة  2

 0.9 1.2 الإعاقة 3

 9.2 8.3 كبر السف 4

 6.2 11.2 (ة، أخرى دة، متقاعيأسباب أخرى وتشمل) مكتف 5

 100.0 100.0 النشطاتالإجمالي النسبي  للإناث غير 

 4851000 4138000 الإجمالي العددي للإناث غير النشطات

 ساكفمالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  المصدر:
 الاقتصاديةالخصائص الثالث: يـ، التقرير الرئيس2774والمنشآت 

  555ص  لمسكاف،
%( في 8.6عمل بسبب التفرغ لمدراسة مف )ب( انخفاض نسبة غير المستعدات لم

%( مف 83.7ـ، وىذا يعني أف )2774%( في عاـ 7.8ـ إلى )5999عاـ 
 إجمالي الإناث غير النشطات ىف مف ربات البيوت والطالبات.

ـ 2774%( مف الإناث غير النشطات في عاـ 56.3ج( تتوزع النسبة المتبقية ) 
لأسباب تتعمق بػ )الإعاقة، كبر السف، بيف الإناث اللاتي لا يرغبف في العمل 

،....الخ(، وىذه النسبة تعتبر منخفضة عف مثيمتيا في عاـ دالاكتفاء، التقاع
 %(.27.7ـ والتي بمغت )5999
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 صنة فأكجز( بالنشاط الاقتصادي:01المبحح الجاني:علاقة الإناخ)

لمجتمعات، مما لاشؾ فيو أف للإناث أثراً كبيراً في تقدـ ورقي أي مجتمع مف ا
وذلؾ لأف مساىمة نصف ىذا المجتمع في مختمف شئونو الاجتماعية والاقتصادية 

                                                                             (7) تزيد مف تقدمو وتجعمو قوياً متجدداً لا تُيدر فيو الطاقات.
تنمية  –ماعية واقتصادية وثقافية ولا يمكف لأحد أف  يتصور تحقيق تنمية اجت

مكاناتيا الاستثمار الأمثل  -عادلة في ظل غياب المرأة أو عدـ استثمار طاقاتيا وا 
   (8) فالتنمية بدونيا تظل ناقصة عاجزة.

وجدير بالإشارة إلى أف نسبة الإناث العاملات عمى مستوى العالـ وصمت  
( القوة العاممة في 5/3كثر مف )أي أف أ -%( مف إجمالي القوة العاممة 35إلى )

وىذا يؤكد عمى أف الإناث يسيمف بدور فاعل في النشاط   -العالـ ىي مف الإناث
الاقتصادي، ويوضح عدـ إمكانية الاستغناء عنيف كقوة عاممة عند التخطيط 

  (9) لمشاريع التنمية.
 أما بالنسبة لميمف فكما سبق القوؿ أف عدد الإناث القادرات عمى العمل

%(، إلا أنو وعمى 49.9وصل إلى نصف إجمالي السكاف القادريف عمى العمل )
الرغـ مف ذلؾ فإف نسبة القوة العاممة الأنثوية لازالت منخفضة بل أف نسبتيا 

%( بيف 9.5%(إلى )52.5تناقصت مف إجمالي القوة العاممة في الجميورية مف )
 ـ.2774و5999عامي 

نشاط الاقتصادي في الجميورية اليمنية يمكف ولتوضيح العلاقة بيف الإناث وال
 الاستعانة بعدد مف المعدلات والنسب، وتتمثل بما يأتي: 

 ( معدل المضاهنة في النشاط الاقتصادي:0

تعد درجة مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي والاجتماعي كأحد أىـ المعايير 
إطار الاىتماـ المستخدمة لقياس مدى تقدـ المجتمعات وتطورىا خاصةً في 
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بالتنمية البشرية المستدامة التي تقوـ عمى تنمية ممكات وقدرات الأفراد إلى أقصى 
                        (57) حد ممكف.

ويتـ معرفة ىذه الدرجة عف طريق استخراج معدؿ مساىمة الإناث في النشاط 
  (55) الاقتصادي الخاـ بموجب الصيغة الآتية:

 
لنشاط الاقتصادي الخاـ أنو بسيط وسيل الحساب، ولكف ومف مزايا معدؿ ا

سنة 55لما كاف ىذا المعدؿ عبارة عف نسبة بسطيا قوة العمل الأنثوية في العمر)
فأكثر( ومقاميا جممة الإناث في كل الأعمار فإنو لا يعبر بدقة عف الإسياـ 

 -الأخرى مثل سائر المعدلات الخاـ  –الاقتصادي ليف حيث يتأثر تأثراً كبيراً 
بارتفاع معدلات الخصوبة وانخفاضيا وما تحدثو مف اتساع أو ضيق في قاعدة 

   (52) اليرـ السكاني.
ولموصوؿ إلى معدؿ غير مضمل ويكوف أكثر دقة مف المعدؿ الخاـ السابق 

سنة 55فاف المعدؿ يكوف عبارة عف نسبة بسطيا قوة العمل الأنثوية في العمر)
ناث في نفس أعمار فئة البسط، أي الإناث القادرات فأكثر( ومقاميا إجمالي الإ

سنة فأكثر(، ويكوف المعدؿ المنقح أو المعدؿ 55عمى العمل في فئة العمر)
(53)بالصيغة الآتية: 

 

                                   

 
( نتائج تطبيق الصيغتيف السابقتيف، والتي يمكف مف خلاليا 2ويوضح الجدوؿ )
 ئق الآتية: استخلاص الحقا
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%( مف إجمالي الإناث في 3.5أ( بمغ معدؿ النشاط الاقتصادي الخاـ ) 
ـ، ويرتفع ىذا 2774%( في عاـ 5.3ـ وارتفع إلى )5999الجميورية عاـ 

 %( في الريف.3.6%( مقابل )9.9المعدؿ في الحضر إلى )
 %( مف إجمالي الإناث القادرات7.7ب( بمغ معدؿ النشاط الاقتصادي المنقح )

%( في عاـ 9.6ـ وارتفع إلى )5999سنة فأكثر( في عاـ 55عمى العمل )
%( في 6.8%( مقابل )56.2ـ، ويرتفع ىذا المعدؿ في الحضر إلى )2774

 الريف.  
ج( انخفاض نسبة مشاركة الإناث في النشاط الاقتصادي قياساً بالذكور، إذ بمغ 

( لمذكور، بينما %37.2%( مقابل )5.3ـ )2774معدؿ النشاط الخاـ في عاـ 
%(، ويلاحظ  أف معدلي 68.4%( مقابل )9.6بمغ معدؿ النشاط المنقح )

 النشاط الخاـ والمنقح لمذكور يساوياف أكثر مف سبعة أضعاؼ معدلي الإناث. 
د( انخفاض نسبة مشاركة الإناث في النشاط الاقتصادي في اليمف قياساً بغيرىا، 

%( مف إجمالي الإناث 9.6ـ )2774 إذ أف معدؿ النشاط المنقح بمغ في عاـ
%( في البمداف 32%( بالوطف العربي، و)25سنة فأكثر( مقابل )55)

       (54)النامية.
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سنة فأكثر( بالعمل في 55( المعدلات والنسب الخاصة بعلاقة الإناث )2جدوؿ )
 ـ2774و5999عامي 

مسح القوى  البياف / المؤشر
 ـ5999العاممة 

   الذكور % ـ2774عداد ت
 ريف حضر إجمالي )*(ـ2774

 37.2 3.6 9.9 5.3 3.5 معدؿ النشاط الاقتصادي الخاـ

 68.4 6.8 16.2 9.6 7.0 معدؿ النشاط الاقتصادي المنقح

 31.6 93.2 83.8 90.4 93.0 نسبة غير النشطات اقتصادياً 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالي النسبي  لمقادرات عمى العمل

 86.9 66.8 54.1 60.4 74.6 نسبة العمالة

 13.1 33.2 45.9 39.6 25.4 نسبة البطالة 

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 الإجمالي النسبي لقوة العمل

ـ لأجل 2774تـ إضافة ىذا العمود لنسب المشتغميف الذكور في تعداد  )*(
 مقارنتيا مع نسب الإناث

 (  5ؿ مف عمل الباحث بالاعتماد عمى الممحق )المصدر: الجدو 

تعد مؤشرات العمالة والبطالة ذات أىمية حيوية في المجتمع  :( نسبة العمالة2
ويتـ استخراج نسبة  (55) الحديث كمقاييس لمرفاىية الاجتماعية والاقتصادية.

 العمالة عف طريق الصيغة الآتية:

 
( 2قة والموضحة في الجدوؿ )و بالنظر إلى نتائج تطبيق الصيغة الساب

 يلاحظ ما يأتي:
مف إجمالي قوة العمل في عاـ %( 74.6) أ( وجود انخفاض في نسبة العمالة مف

 ـ.2774%( في عاـ 67.4ـ، إلى )5999
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%( في عاـ 67.4انخفاض نسبة العمالة الأنثوية قياساً بالذكور، إذ بمغت )ب( 
 %( لمذكور.  86.9ـ  مقابل )2774

%( 66.8العمالة في الريف أكثر ارتفاعاً مف الحضر إذ بمغت )ج( أف نسبة 
 %(.54.5مقابل )

 يتـ استخراج ىذه النسبة عف طريق الصيغة الآتية:   :( نسبة البطالة3

 
( يلاحظ 2وبالنظر إلى نتائج تطبيق الصيغة السابقة والموضحة في الجدوؿ )

 ما يأتي:
%( مف إجمالي قوة 25.4مف)أ( وجود ارتفاع في نسبة البطالة إذ ارتفعت 

إرجاع  فـ، ويمك2774%( في عاـ 39.6ـ إلى )5999العمل في عاـ 
السبب في تزايد نسبة البطالة إلى تأثير التطورات الاقتصادية والاجتماعية 
التي شيدتيا اليمف، وعمى الرغـ مف بساطة ىذه التطورات إلا أنيا عممت 

بما كاف عميو الأمر في الفترات عمى تزايد رغبة الإناث في العمل، مقارنة 
 السابقة.  

%( في عاـ 39.6الأنثوية قياساً بالذكور، إذ بمغت ) ةارتفاع نسبة البطالب( 
 %( لمذكور. 53.5ـ  مقابل )2774

%( في 33.2%( مقابل )45.9ج( ارتفاع نسبة البطالة في الحضر إذ بمغت )
 الريف.

ه النسبة عف طريق الصيغة يتـ استخراج ىذ ( نسبة الإناث غير النشطات:4
 الآتية:
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( ومنو يمكف 2وبالنظر إلى نتائج تطبيق الصيغة السابقة والموضحة في الجدوؿ )

 استنتاج ما يأتي:
%( 93.7أ( أف ىنالؾ انخفاضاً في نسبة الإناث غير النشطات والتي بمغت)

فأكثر( في  سنة55%( مف إجمالي الإناث القادرات عمى العمل)97.4و)
 ـ عمى التوالي، إلا أف ىذه النسب لازالت عالية جداً.  2774و5999عامي

%( في عاـ 97.4ارتفاع نسبة غير النشطات قياساً بالذكور، إذ بمغت )ب( 
 %( لمذكور.  35.6ـ  مقابل )2774

%( مقابل 93.2ج( ارتفاع نسبة غير النشطات في الريف عف الحضر إذ بمغت )
 نيما عمى التوالي.%( في كل م83.8)

 المبحح الجالحً:توسيع المشتغلات بحضب خصائصون:

إف معرفة الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية التي تتميز بيا القوة 
العاممة تكتسب أىمية بالغة لما ليا مف دلالات تؤشر عمى مدى تطور المجتمع، 

ي اليمف وذلؾ مف خلاؿ دراسة ويمكف تكويف صورة واضحة لمقوة العاممة الأنثوية ف
 توزيعيا بحسب ىذه الخصائص، والتي تتمثل بما يأتي:   

 أولًا:توزيع المشتغلات بحسب العمر:
( الخاص بتوزيع الإناث المشتغلات بحسب الفئات 3بالنظر إلى الجدوؿ )

 ـ يلاحظ منو ما يأتي:2774و5999العمرية بيف عامي 
المشتغلات في الجميورية اليمنية  ( عدد الإناث5/3( أف ما يقرب مف )5

 (.              24-55%( ىف مف الفئة العمرية )32.7)
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سنة( إذ تبمغ 34-25( أف المرتبة الثانية تحتميا الإناث المشتغلات مف الأعمار )2
( 3/5%(، وتشكل ىذه الفئة مع الفئة السابقة ليا أكثر مف )37.3نسبتيف )

 %(.63رية )عدد الإناث المشتغلات في الجميو 
( يلاحظ أف عدد الإناث المشتغلات قد شكل ترتيباً تنازلياً أعلاه عند الفئة 3

سنة فأكثر( التي 55( وأدناه عند الفئة العمرية الأخيرة)24-55العمرية )
 %( مف إجمالي المشتغلات في الجميورية. 7.5سجمت نسبة)

-55ئة العمرية )وجدير بالإشارة ىنا إلى أف ارتفاع نسبة المشتغلات في الف
سنة( يتطابق مع الواقع، إذ أف الإناث يبدأف الانخراط في سوؽ العمل وكذلؾ  24

 -27مغادرتو بشكل مبكر، وتُسجل أعمى نسبة لممشتغلات عند الفئة العمرية )
-25سنة(، بينما تبمغ ذروة انخراط الذكور في سوؽ العمل في فئة العمر )24
 (56) سنة(.39

شكل التنازلي مف النسب في اليمف يتطابق مع الواقع الذي كما أف وجود ىذا ال
سنة( إلى مغادرة الحياة المينية  54 -25يؤكد بأف ىنالؾ نزعة لدى الإناث بيف )

  (57) لينشغمف بإنجاب الأطفاؿ وتربيتيـ.
ولاشؾ في أف ىذا التوزيع يعد دليلًا عمى أف تقبل دخوؿ المرأة إلى سوؽ 

دريجياً  بعد أف كاف دورىا  مقصوراً حتى عيد قريب عمى العمل في اليمف قد بدأ ت
العمل المنزلي، وتربية الأولاد، ومساعدة رب الأسرة في الزراعة في المناطق 

الوعي وانتشر التعميـ في  الريفية، ولاشؾ أيضا في أف ىذا التقبل سيزيد كمما زاد
 اليمف.
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 سنة فأكثر(55( توزيع  المشتغلات )3جدوؿ )
 ـ2774الفئات العمرية ، تعداد  بحسب 

فئات        
 الأعمار

 الإجمالي الريف الحضر
 % العدد % العدد % العدد

24-15 35557 25.3 66247 38.9 101804 32.7 

34-25 54803 39.0 39357 23.1 94160 30.3 

44-35 30442 21.6 28498 16.7 58940 19.0 

54-45 12962 9.2 18672 11.0 31634 10.2 

 7.5 23372 9.8 16728 4.7 6644 فأكثر55 

 0.3 1090 0.5 820 0.2 270 غير مبيف

 100.0 311000 100.0 170322 100.0 140678 المجموع

                                                                                        الممحق مف عمل الباحث بالاعتماد عمى:                                                                                          المصدر:
ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  -

 ـ، 2774والمنشآت 
، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصادية:الخصائص الثالث يالتقرير الرئيس   

     572ص ـ، 2776
( أف نسب المشتغلات في الريف لا تختمف عف تمؾ التي تمت ملاحظتيا عند 4

إجمالي إناث الجميورية فيي آخذة نفس الترتيب إذ أف أعمى نسبة كانت لفئة 
التدريجي حتى  ض%( ثـ أخذت بالانخفا38.9( إذ بمغت )24-55الأعمار)

 كثر(. سنة فأ55%( عند الفئة العمرية  الأخيرة )9.8وصمت إلى )
( يلاحظ أف نسب المشتغلات في المناطق الحضرية اختمفت عف المناطق 5

( 34 -25الريفية إذ أف أكبر نسبة ليف في الحضر كانت عند الفئة العمرية )
ويعود السبب في ذلؾ إلى أف معظـ الإناث في الحضر مف الفئة العمرية 

ناطق الريفية ولذلؾ ( يمتحقف بالتعميـ الثانوي والجامعي أكثر مف الم24 -55)
ظيرت نسبة المشتغلات عند ىذه الفئة العمرية أقل في المناطق الحضرية 
عما ىي عميو في المناطق الريفية، كما كاف لتعميـ الإناث وحصوليف عمى 
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درجات عممية في المناطق الحضرية دور كبير في تأىيل إناث الفئة العمرية 
 ر ارتفاعاً في الحضر.( لمعمل، لذلؾ ظيرت ىذه الفئة أكث25-34)

 ثانياً: توسيع المشتغلات بحضب الحالة الشوادية

( الخاص بتوزيع الإناث المشتغلات بحسب الحالة الزواجية 4بالنظر إلى الجدوؿ )
 ـ يلاحظ منو ما يأتي:2774و5999بيف عامي 

%( مف 58.9( ىنالؾ زيادة في نسبة الإناث المشتغلات مف العازبات مف )5
%(  في عاـ 35.4ـ إلى)5999غلات في الجميورية في عاـ إجمالي المشت

ـ ، ويمكف إرجاع ىذا الارتفاع إلى توجو الإناث العازبات نحو العمل 2774
 بعد أف قمت الضغوط التي كانت تمارس عمييف مف قبل أولياء الأمور. 

%( مف 57.7( ىنالؾ زيادة في عدد الإناث المشتغلات مف المتزوجات مف )2
%( في عاـ 52.5ـ إلى )5999مشتغلات في الجميورية في عاـ إجمالي ال
ـ، ويمكف إرجاع ىذا الارتفاع إلى الظروؼ الاقتصادية الصعبة التي 2774

يعاني منيا السكاف في اليمف والتي أدت إلى ىذا الارتفاع في عدد الإناث 
المشتغلات مف المتزوجات وذلؾ لمشاركة أزواجيف في تحمل مثل ىذه الظروؼ 

قاسية لأف ما يحصل عميو الزوج مقابل عممو سواء أكاف ىذا العمل حكومياً أـ ال
عملًا خاصاً فيو في الحالتيف لا يسد حاجة الأسرة ميما صغر حجميا، وينبغي 
ف كانت ىذه الزيادة بسيطة  التأكيد ىنا عمى أف زيادة الوعي لدى السكاف حتى وا 

ضعت عمى  المرأة اليمنية لمحد إلا أنيا قد ساعدت عمى تخفيف القيود التي وُ 
مف خروجيا إلى سوؽ العمل، كما لا  ينبغي التقميل أيضا مف أف تعميـ المرأة  

 قد كاف لو الدور الأكبر في حدوث ىذا الخروج لممتزوجات لمعمل. 
( يلاحظ أف ىنالؾ انخفاضاً كبيراً في نسبة المشتغلات مف المطمقات والأرامل 3

ـ إلى 5999لمشتغلات في الجميورية في عاـ %( مف إجمالي ا37.6مف )
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ـ ، وربما يعود ىذا الانخفاض إلى الاختلاؼ في 2774%( في عاـ 52.5)
 ـ. 2774و5999تعريف المشتغمة بيف عامي 

سنة فأكثر(  بحسب الحالة الزواجية ، بيف 55(  توزيع المشتغلات)4جدوؿ )
 ـ2774و 5999عامي 

 الحالة الزواجية
ة مسح القوى  العامم

 ـ5999
   الذكور % ـ2774تعداد 

)*(ـ2774  

 % العدد % العدد

 24.3 35.4 110094 18.9 43848 لـ تتزوج أبداً 

 74.1 52.1 162031 50.0 117160 متزوجة

 1.6 12.5 38875 30.6 70992 + أرممة مطمقة

إجمالي 
 100.0 100.0 311000 100.0 232000 المشتغلات

ـ لأجل 2774لنسب المشتغميف الذكور في تعداد تـ إضافة ىذا العمود  )*(
 مقارنتيا مع نسب الإناث

 الجدول من عنل الباحح بالاعتناد على:  المصدر:

ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  - 
 ـ، 2774والمنشآت 

، ديسمبر ءعالمسكاف، صن الاقتصادية:الخصائص الثالث يالتقرير الرئيس   
  525ص  ـ، 2776

( يلاحظ أف ىنالؾ اختلافاً في توزيع الإناث المشتغلات بحسب الحالة الزواجية 4
%( مف إجمالي 35.4عف الذكور فنسبة العازبات مف الإناث أعمى فيي )

%( مف إجمالي المشتغميف، ويرجع ذلؾ إلى أف معظـ 24.3المشتغلات مقابل )
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%( 52.5راسة، بينما نسبة المتزوجات أقل فيي )العزاب الذكور مشغوليف بالد
%( وىذا طبيعي لأف الذكور ىـ الذيف تقع عمييـ مسئولية الإنفاؽ 74.5مقابل )

%( مقابل 52.5عمى الأسرة، أما المطمقات والأرامل فترتفع نسبتيف كثيراً فيي )
ف %( وربما يعود ىذا الارتفاع إلى أف الذكور المطمقيف والمترمميف سرعا5.6)

 ما يتزوجوف مرةً أُخرى ولذلؾ فنسبتيـ محدودة.
لتوزيع المشتغلات بحسب الحالة الزواجية  في حضر وريف الجميورية  ةأما بالنسب

 ( ما يأتي:5فيلاحظ مف الجدوؿ )
%( 35.5أ( ارتفاع نسبة المشتغلات مف العازبات في الحضر قياساً بالريف فيي )

لى %( ويمكف إرجاع ذلؾ إلى ز 33.3مقابل ) يادة الوعي لدى السكاف الحضر وا 
 وجود التنوع في فرص العمل تختار الأنثى منيا ما يناسبيا. 

%( 52.6ب( ارتفاع نسبة المشتغلات مف الإناث المتزوجات في الريف إذ بمغت )
%( في الحضر ويعود ذلؾ إلى أف معظـ الإناث المتزوجات في 55.7مقابل )

 ة.الريف يعممف مع الأزواج في الزراع
ج( ارتفاع نسبة المشتغلات مف المطمقات في الحضر قياساً بالريف فيي 

%( ويمكف إرجاع ذلؾ إلى امتلاؾ الأنثى المطمقة في 2.7%( مقابل )5.4)
تعميمي أعمى يؤىميا لمعمل بعد الطلاؽ، إضافةً إلى تنوع فرص  ى الحضر لمستو 

 العمل في الحضر. 
%( مقابل 9.9ي الريف إذ بمغت )د( ارتفاع نسبة المشتغلات مف الأرامل ف

%( في الحضر، ويمكف إرجاع ذلؾ إلى توجو المترملات إلى العمل 6.6)
الزراعي بعد فقدانيف لممعيل، وىي المينة الوحيدة تقريباً في الريف والتي لا 

 تحتاج إلى مؤىلات ولا لمتدريب.  
يف ، تعداد ( توزيع  المشتغلات بحسب الحالة الزواجية في الحضر والر 5جدوؿ )

 ـ2774
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 الريف الحضر الحالة الزواجية
% % 

 33.3 35.1 لـ تتزوج أبداً 

 52.6 51.7 متزوجة

 2.7 5.4 مطمقات

 9.9 6.6 أرامل

 1.5 1.2 غير مبيف

 إجمالي المشتغلات

 100.0 100.0 النسبي

 170322 140678 العددي

 الجدول من عنل الباحح بالاعتناد على: المصدر:

ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،ز المركزي الجيا -
 ـ، 2774والمنشآت 

، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصادية:الخصائص الثالث يالتقرير الرئيس   
  573ص  ـ، 2776

وجدير بالإشارة ىنا إلى وجود ارتفاع  لنسب المشتغلات مف الأرامل في 
غلات مف المطمقات ويرجع البعض مثل ىذا الأمر الحضر والريف قياساً بالمشت

إلى الأخطاء الناتجة عف التبميغ عف بعض الخصائص إما بسبب الإىماؿ أو 
بسبب الكتماف إذ غالباً ما يتخفى المطمقوف فيُظيروف أنفسيـ عمى أنيـ أرامل أو 

ة كما يمكف إرجاع ذلؾ إلى أف الأرممة تصبح ىي ربة البيت بعد وفا (58)عازبوف. 
زوجيا وىي التي تتولى الإنفاؽ عمى أولادىا، ولذلؾ يصبح العمل بالنسبة ليا 

 ضرورة، أما المطمقة فغالباً ما تعود إلى بيت أبييا.
 ثالجاً: توسيع المشتغلات بحضب المضتوى التعليني:
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لابد أف يحتل تعميـ المرأة مكانةً أساسية بمعنى أف يكوف أحد العوامل 
مجتمعات النامية وأف يُعطى تعميميا وتدريبيا مكانا بارزاً في الرئيسية في تنمية ال

   (59) البرامج التعميمية والتدريبية المخصصة لتحديث القطاع التقميدي والريفي.
( الخاص بتوزيع الإناث المشتغلات في اليمف بحسب 6وبالنظر إلى الجدوؿ )

 ي:ـ يلاحظ منو ما يأت2774و 5999المستوى التعميمي بيف عامي 
%( مف إجمالي المشتغلات 67.7(انخفضت نسبة المشتغلات مف الأميات مف )5

ـ، و رغـ ىذا الانخفاض إلا 2774%( في عاـ 55.5ـ إلى )5999في عاـ 
( إجمالي المشتغلات 5/2أف ىذه النسبة لازالت عالية جداً إذ تمثل أكثر مف )

 في الجميورية.
ت )الأميات والمممات بالقراءة ( انخفضت نسبة المشتغلات مف غير المتعمما2

ـ إلى 5999%( مف إجمالي المشتغلات في العاـ 67.4والكتابة( مف )
 ـ.2774%( في العاـ 65.4)
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سنة فأكثر( بحسب المستوى التعميمي ، بيف 55(  توزيع المشتغلات )6جدوؿ )
 ـ2774و 5999عامي 

المستوى 
 التعميمي

العاملة القوى مسح 
   ور %الذك ـ2774تعداد  م1111

 2002 
)*(م  % العدد % العدد 

 33.5 51.1 158921 60.7 140824 أمية

 22.7 10.3 32033 6.7 15544 تقرأ وتكتب

 20.0 9.3 28923 10.5 24360 التعميـ الأساسي

 16.7 16.1 50071 13.4 31088 التعميـ الثانوي 

 7.1 13.2 41052 8.7 20184 جامعية فما فوؽ 

 100.0 100.0 311000 100.0 232000 إجمالي المشتغلات

ـ لأجل 2774تـ إضافة ىذا العمود لنسب المشتغميف الذكور في تعداد  )*(
 مقارنتيا مع نسب الإناث

 الجدوؿ مف عمل الباحث بالاعتماد عمى: المصدر:
ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  -

 ـ،2774والمنشآت 
، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصادية:الخصائص الثالث يلتقرير الرئيسا

  525ص  ـ، 2776
( ارتفعت نسبة المشتغلات مف المتعممات)اللاتي يحممف مؤىلات عممية( مف 3

ـ، ورغـ ىذا 2774%( في العاـ 38.6ـ إلى )5999%( في العاـ 32.6)
 ة لازالت منخفضة. الارتفاع لنسبة المشتغلات مف المتعممات إلا أف النسب

( يلاحظ أف ىنالؾ اختلافاً في توزيع الإناث المشتغلات بحسب الحالة التعميمية 4
%( مف إجمالي المشتغلات 55.5عف الذكور، فنسبة الأميات أعمى فيي )
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%( مف إجمالي المشتغميف، ويرجع ذلؾ إلى عدـ اىتماـ الآباء 33.5مقابل )
وقف عف التعميـ عند الزواج، أما نسبة بتعميـ الإناث، والتي تمتحق منيف تت

%( مقابل 38.6المشتغلات اللاتي يحممف مؤىلات عممية فيي أدنى إذ بمغت )
%(، وىناؾ ملاحظة ىامة وىي أف نسبة الحاصلات عمى التعميـ 43.8)

%(، بل 56.7%( مقابل )56.5الثانوي تكاد تتساوى مع نسبة الذكور فيي )
يات فأعمى( تزيد عمى نسبة الذكور إذ بمغت أف نسبة المشتغلات مف) الجامع

%( وىذا يدؿ عمى أف الإناث المتعممات يحصمف عمى 7.5%( مقابل )53.2)
 فرص لمعمل أكثر مف المتعمميف الذكور.

بالنسبة لتوزيع المشتغلات بحسب الحالة التعميمية عمى مستوى الريف والحضر  أما
 ( ما يأتي:7فيلاحظ مف الجدوؿ )

زيع الإناث المشتغلات بحسب المستوى التعميمي  في الحضر (  تو 7جدوؿ )
 ـ2774والريف ، تعداد 

 الريف الحضر المستوى التعميمي
% % 

 75.6 20.3 أمية

 9.9 10.4 تقرأ وتكتب

 4.9 14.3 التعميـ الأساسي

 6.0 27.8 التعميـ الثانوي 

 1.6 26.2 جامعية فما فوؽ 

 2.0 1.0 غير مبيف

إجمالي 
 تالمشتغلا

 100.0 100.0 النسبي

 170322 140678 العددي
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 ساكفمالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي 
                                       ـ2774والمنشآت 

 574ص  لمسكاف، الاقتصاديةالخصائص الثالث: يالتقرير الرئيس
( 3/4تغلات في الريف إذ يلاحظ أف أكثر مف )أ( ارتفاع نسبة الأمية بيف المش

%( تصبح 9.9المشتغلات مف الأميات، وبإضافة المممات بالقراءة والكتابة )
%(، 85.5نسبة المشتغلات في الريف مف المواتي لا يحممف مؤىلات عممية )

 %(. 52.5بينما تبمغ نسبة حاملات المؤىلات العممية )
ضر مف اللاتي يحممف مؤىلات عممية إلى ب( ارتفاع نسبة المشتغلات في الح

%( مف إجمالي المشتغلات في الحضر، بينما 68.3( أو )2/3أكثر مف )
 %(.37.7تنخفض نسبة الأمية والمممات بالقراءة والكتابة إلى )

رية وىكذا يتضح أف الميف التي يمكف أف تزاوليا الإناث ضمف المناطق الحض
في الغالب تحتاج إلى متعممات يعممف في التعميـ والتمريض والسكرتارية وفي 
المصانع وىي التي يمكف للإناث العمل فييا غالباً ، وبيذا تختمف عف طبيعة 
النشاط الاقتصادي الذي يمكف أف تزاولو المرأة الريفية والذي يغمب عميو النشاط 

   (27) الزراعي والذي لا يتطمب مؤىلات عممية.
 رابعاً: توسيع المشتغلات بحضب المونة الزئيضية:

( الخاص بتوزيع المشتغلات بحسب المينة الرئيسية 8بالنظر إلى الجدوؿ )
 ـ يلاحظ منو ما يأتي:  2774و5999بيف عامي 

%( مف 36.7%( و)36.5( بمغت نسبة المشتغلات في الزراعة والصيد )5
ـ، وىي المينة 2774و 5999مي إجمالي المشتغلات في الجميورية في عا

الرئيسية الأولى في العاميف السابق ذكرىما. وينبغي الإشارة ىنا إلى أف المرأة 
اليمنية تساىـ في إنتاج الخضروات والفواكو كالبندورة والبطاطا والبمح 
والبرتقاؿ والمانجو، وتقوـ بكل الأعماؿ المتعمقة بالزراعة والغرس والتسميد 
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وتساىـ إلى حد ما في تنظيف الأرض واختيار البذور والقطف والخزف، 
 ومقاومة الآفات، وتقوـ بكل الأعماؿ الزراعية باستخداـ آلات تقميدية بسيطة.

(25)   
( تأتي في المرتبة الثانية الاختصاصيات والفنيات ومساعداتيف إذ ارتفعت 2

ـ إلى 5999%( مف إجمالي المشتغلات في عاـ 25.5نسبتيف مف )
 ـ. 2774( في عاـ 29.2%)

ـ وىي الميف 2774و5999( ىنالؾ انخفاض لنسب بعض الميف بيف عامي 3
%( إلى 9.3%(، والحرفيات مف )57.3%( إلى )27.7البسيطة مف )

(7.7.)% 
ـ وىذه الميف ىي: 2774و5999( ىنالؾ ارتفاع لنسب بقية الميف بيف عامي 4

لمشرعات وكبار المسئولات ، واتعاملات البيع في المتاجر والأسواؽ، والكاتبا
 والمديرات، وعاملات النقل وتجميع الآلات والمصانع.

( يلاحظ أف نسب المشتغلات الإناث ىي الأعمى مف نسب المشتغميف مف 5
ـ بمغت نسبتيف في الزراعة والصيد 2774الذكور في بعض الميف، ففي عاـ 

%( مف إجمالي 23.3%( مف إجمالي المشتغلات مقابل )36.7) 
%( مقابل 29.2مشتغميف، وللاختصاصيات والفنيات ومساعداتيف )ال
%(. بينما يتفوؽ الذكور في 3.5%( مقابل )5.8%(، والكاتبات )56.9)

 بقية الميف.
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سنة فأكثر(  بحسب المينة الرئيسية ، بيف 55( توزيع المشتغلات )8جدوؿ )
 ـ2774و 5999عامي 

القوى   مسح المينة الرئيسية
 ـ5999العاممة 

 ـ2774تعداد 
 الذكور %

  
)*(ـ2774  % العدد % العدد 

 23.3 36.7 114137 36.5 84680 الزراعة والصيدعاملات 

 16.9 29.2 90812 21.1 48952 الاختصاصيات والفنيات ومساعداتيف 

 14.6 10.3 32033 20.7 48024 الميف البسيطة

 14.4 7.7 23947 9.3 21576 الحرفيات

 17.7 7.4 23014 6.5 15080 ي المتاجر والأسواؽعاملات البيع ف

 3.5 5.8 18038 3.7 8584 الكاتبات

 2.0 1.6 4976 0.8 1856 المشرعات وكبار المسئولات والمديرات

 7.6 1.3 4043 1.2 2784 عاملات نقل وتجميع الآلات والمصانع

 - - - 0.2 464 غير مبيف

 100.0 100.0 311000 100.0 232000 إجمالي المشتغلات

ـ لأجل 2774تـ إضافة ىذا العمود لنسب المشتغميف الذكور في تعداد  )*(
 مقارنتيا مع نسب الإناث

 ساكفمالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  المصدر:
    ـ،                                          2774والمنشآت 

 547و539ص  لمسكاف، الاقتصاديةالخصائص الثالث: يالتقرير الرئيس
بالنسبة لتوزيع المشتغلات بحسب المينة الرئيسية عمى مستوى الريف والحضر  أما

( أف ىنالؾ تركزاً لبعض الميف في الريف وتركزاً لبعضيا 9فيلاحظ مف الجدوؿ )
 الأخر في الحضر وذلؾ كما يأتي:
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%( 53.6الريف يعممف في الزراعة )( عدد المشتغلات في 5/2أ( أف أكثر مف )
الريفية  ق%( في الحضر، ويرجع ذلؾ إلى ارتباط الزراعة بالمناط7.4مقابل )

 فيي المينة الأولى.
%( مف إجمالي المشتغلات في الحضر يعممف اختصاصيات 44.5ب( أف )

وفنيات ومساعداتيف، وتأتي في المرتبة الأولى عمى مستوى الحضر، بينما 
 %(.7.3بة في الريف إلى )تصل ىذه النس

ج( ىنالؾ تركز لممشتغلات في بعض الميف الأخرى في الحضر مثل: الكاتبات 
وكبار المسئولات والمديرات  ت%( في الريف، والمشرعا7.4%( مقابل )57.3)
%( 9.4%( ، وعاملات البيع في المتاجر والأسواؽ )7.2%( مقابل )2.8)

 %(.3.7مقابل )
لات بحسب المينة الرئيسية في الحضر والريف، بيف ( توزيع المشتغ9جدوؿ )

 ـ2774عامي تعداد
 %الريف %الحضر المينة الرئيسية

 53.6 0.4 الزراعة والصيدعاملات 

 7.3 44.5 الاختصاصيات والفنيات ومساعداتيف

 8.6 8.8 الميف البسيطة

 6.2 6.3 الحرفيات

 3.7 9.4 عاملات البيع في المتاجر والأسواؽ

 0.4 10.3 اتالكاتب

 0.2 2.8 المشرعات وكبار المسئولات والمديرات

 0.9 1.5 عاملات نقل وتجميع الآلات والمصانع

 18.8 13.0 غير مبيف

إجمالي 
 المشتغلات

 100.0 100.0 النسبي

 170322 140678 العددي
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 الجدوؿ مف عمل الباحث بالاعتماد عمى: المصدر:
ساكف مج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف والالنتائ للإحصاء،الجياز المركزي  -

 ـ، 2774والمنشآت 
، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصادية:الخصائص  الثالث يالرئيس التقرير   

                                                        582ص ـ، 2776
 خامضاً: توسيع المشتغلات بحضب الحالة العنلية:

( الخاص بتوزيع الإناث المشتغلات بحسب الحالة 57) بالنظر إلى الجدوؿ
 ـ يلاحظ منو ما يأتي:  2774و5999العممية بيف عامي 

%( 53.7ـ إلى )5999%( في عاـ 53.7( ارتفاع نسبة العاملات بأجر مف )5
 ـ.2774في عاـ 

ـ إلى 5999%( في عاـ 34.6( انخفضت نسبة المشتغلات بدوف أجر مف )2
 ـ.2774%( في عاـ 29.3)
سنة فأكثر(  بحسب الحالة العممية ، بيف عامي 55( توزيع المشتغلات )57جدوؿ)

 ـ2774و 5999

 الحالة العممية
   الذكور % ـ2774تعداد  ـ5999مسح القوى  العاممة 

)*(ـ2774  % العدد % العدد 

 4.8 1.7 5287 1.6 3712 عمل ةصاحب

 25.8 15.3 47583 10.8 25056 اعمل لحسابيت

 61.4 53.7 167007 53.0 122960  ل بأجرعمت

 8.0 29.3 91123 34.6 80272 بدوف أجرتعمل 

 311000 100.0 232000 المشتغلات إجمالي
100.
0 100.0 

ـ لأجل 2774تـ إضافة ىذا العمود لنسب المشتغميف الذكور في تعداد  )*(
 مقارنتيا مع نسب الإناث
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 ساكفمج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف والالنتائ للإحصاء،: الجياز المركزي المصدر
 ـ،   2774والمنشآت 

 527ص  لمسكاف، الاقتصاديةالخصائص  :الثالث يالتقرير الرئيس
ـ إلى 5999%( في عاـ 57.8( ارتفعت نسبة المشتغلات لحسابيف مف )3

ـ، وربما يرجع ىذا الارتفاع إلى أف الأزمة التي 2774%( في عاـ 55.3)
سرة اليمنية قد أدت إلى ممارسة بعض الإناث لأعماؿ ىامشية تعاني منيا الأ

 تمارس داخل المنازؿ.  
%( 5.6( تأتي في المجموعة الأخيرة نسبة صاحبة عمل، وقد بمغت )4

ـ عمى التوالي، وربما يرجع انخفاض ىذه 2774و 5999%( في عامي 5.7و)
ما يكوف المسئولوف عف الحالة مقارنةً بغيرىا إلى العادات والتقاليد، إذ غالباً 

 العمل والمشرفوف عميو مف الرجاؿ.
( ترتفع نسبة الإناث اللاتي يعممف بدوف أجر عف الذكور، فيي للإناث 5

%( مف إجمالي المشتغميف 8.7%( مف إجمالي المشتغلات مقابل )29.3)
 الذكور.

( تنخفض نسبة الإناث عف الذكور في بقية الحالات العممية، ويرجع ىذا 6
 نخفاض إلى أف الذكور في الغالب ىـ المسئوليف عف رعاية أسرىـ وا عالتيا.الا
بالنسبة لتوزيع المشتغلات بحسب الحالة العممية عمى مستوى الريف  أما

 ( ما يأتي:55والحضر فيلاحظ مف الجدوؿ )
%( 25.8%(، مقابل )74.3أ( أف نسبة المشتغلات بأجر ترتفع في الحضر إلى )

%( مف المشتغلات في الريف يعممف 53.6ؾ إلى أف )في الريف ويرجع ذل
 بالزراعة مع الأسرة بدوف أجر.

%( بينما تنخفض 45.5ب( أف نسبة المشتغلات بدوف أجر ترتفع في الريف إلى )
 %(.4.7في الحضر إلى )
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%( بينما 57.5ج( ترتفع نسبة المشتغلات لحسابيف الخاص في الريف إلى )
 %(.7.5تنخفض في الحضر إلى )

( توزيع المشتغلات بحسب الحالة العممية ، في الحضر والريف، تعداد 55جدوؿ)
 ـ2774

 %الريف %الحضر الحالة العممية
 1.6 1.2 عمل ةصاحب

 17.5 7.5 اعمل لحسابيت

 21.8 74.3 عمل بأجرت

 41.5 4.7 بدوف أجرتعمل 

 17.6 12.3 غير مبيف

 إجمالي
 المشتغلات

 100.0 100.0 النسبي

يالعدد  140678 170322 

 ساكفمالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي 
                                       ـ2774والمنشآت 

 578ص  لمسكاف، الاقتصاديةالخصائص الثالث: يالتقرير الرئيس
 صادصاً: توسيع المشتغلات بحضب الكطاعات الاقتصادية:

قطاع الممكية  ( الخاص بتوزيع الإناث المشتغلات بحسب52ى الجدوؿ )بالنظر إل
 ـ يلاحظ منو ما يأتي:   2774و5999بيف عامي 

%( في عاـ 72.7( انخفضت نسبة المشتغلات في القطاع الخاص مف )5
ـ، وعمى الرغـ مف ىذا الانخفاض 2774%( في عاـ 63.6ـ إلى )5999

لمرتبة الأولى في العاميف السابق ذكرىما، إلا أف نسبتيف لازالت عالية وتمثل ا
مثل عدـ  –ولاشؾ في أف القطاع الخاص رغـ بعض المساوئ المرتبطة بو
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وجود التأميف الاجتماعي، وضياع بعض حقوؽ العامميف، كما أف كثيراً مف 
وظائفو تحتاج إلى ساعات عمل طويمة، وصعوبة العمل بدواميف وخاصةً إذا 

لا أنو يبقى الممجأ الوحيد لمباحثات عف عمل بعد إ -كانت المرأة متزوجة 
التوقف شبو التاـ لموظائف الحكومية، كما أف ىذا القطاع يعتبر ىو المجاؿ 
المناسب للإناث غير المتعممات، كما أنو مناسباً لبعض الإناث المتعممات 

 كوسيمة لزيادة دخوليف في أوقات غير منتظمة تناسب ظروؼ حياتيف.
%( مف إجمالي 27.9ة المشتغلات في القطاع الحكومي مف )( ارتفعت نسب2

ـ، 2774%( في عاـ 35.4ـ إلى )5999المشتغلات في الجميورية في عاـ 
وقد جاءت ىذه النسبة في المرتبة الثانية، ويرجع تزايد نسبة المشتغلات في 
القطاع الحكومي إلى ما يأتي: أ( الارتفاع النسبي للأجور قياساً بأكثر 

ب( الضماف الاجتماعي حيث يظل راتب الموظف  القطاع الخاص. مؤسسات
في حالة مرضو المزمف أو عجزه أو وفاتو. ج( اقتصار العمل في أكثر 
مؤسسات الدولة عمى فترة عمل واحدة، وىذا ما تبحث عنو المرأة وخاصةً 

 المتزوجة والتي ليا أولاد وتحتاج إلى فراغ لتربيتيـ.
في القطاع المختمط في المرتبة الأخيرة، وشاركت ىذه ( جاءت نسبة المشتغلات 3

ـ 5999%( في عاـ 7.5المجموعة بنسبة ضئيمة جداً إذ بمغت نسبتيف )
 ـ. 2774%( في عاـ 5.7وارتفعت إلى )

( ارتفاع نسبة المشتغلات في القطاع الحكومي عف نسبة المشتغميف الذكور فيي 4
( مف إجمالي المشتغميف %24.7%( مف إجمالي المشتغلات مقابل )35.4)

الذكور، وتتساوى نسبة الإناث مع نسبة الذكور في القطاع المختمط فيي 
%( لمجنسيف، بينما تنخفض نسبة المشتغلات في القطاع الخاص فيي 5.7)
%( مف إجمالي 75.7%( مف إجمالي المشتغلات مف الإناث، مقابل )63.6)

 المشتغميف مف الذكور.
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سنة فأكثر(  بحسب قطاع الممكية ، بيف 55غلات )(  توزيع المشت52جدوؿ )
 ـ2774و 5999عامي 

مسح القوى  العاممة  قطاع الممكية
 ـ5999

 الذكور % ـ2774تعداد 
)*(ـ2774  

 % العدد % العدد

 24.0 35.4 110094 27.9 64728 حكومي

 1.0 1.0 3110 0.1 232 مختمط

 75.0 63.6 197796 72.0 167040 خاص

 100.0 100.0 311000 100.0 232000 شتغلاتإجمالي الم

ـ لأجل 2774تـ إضافة ىذا العمود لنسب المشتغميف الذكور في تعداد  )*(
 مقارنتيا مع نسب الإناث

 الجدوؿ مف عمل الباحث بالاعتماد عمى: المصدر:
ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  -

 ـ، 2774والمنشآت 
، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصادية:الخصائص الثالث يالتقرير الرئيس   

  537ص  ـ، 2776
بالنسبة لتوزيع المشتغلات بحسب قطاع الممكية عمى مستوى الريف والحضر  أما

 ( ما يأتي:53فيلاحظ مف الجدوؿ )
 أ( أف أكبر نسبة لممشتغلات في الحضر تركزت في القطاع الحكومي إذ بمغت

%( في 8.7) ل%( مف إجمالي المشتغلات في الحضر مقاب53.7نسبتيف )
 الريف.
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ب( أف أكبر نسبة لممشتغلات في الريف تركزت في القطاع الخاص إذ بمغت 
         %( في الحضر.33.7%( مف إجمالي المشتغلات في الريف مقابل )73.5)

 ـ2774، تعداد بحسب قطاع الممكية سنة فأكثر(55(توزيع المشتغلات)53جدوؿ)
 %الريف %الحضر قطاع الممكية

 8.7 53.0 حكومي

 0.3 1.4 مختمط

 73.1 33.0 خاص

 17.9 12.6 غير مبيف

إجمالي 
 المشتغلات

 100.0 100.0 النسبي

 170322 140678 العددي

 ساكفمالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي 
                                       ـ2774والمنشآت 

 2776، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصاديةالخصائص الثالث: يالتقرير الرئيس
 579ص  ـ،

 المبحح الزابع: العوامل المؤثزة في نضبة مضاهنة الإناخ في النشاط الاقتصادي

لاشؾ في أف نسبة مساىمة الإناث في النشاط الاقتصادي لا تبقى ثابتة عمى 
نما ترتفع أو تنخفض مف فترة زمنية لأخرى، وقد ترتفع ىذه المساىمة في ح اليا، وا 

 قطاع وتنخفض في آخر ويرجع 
ذلؾ إلى خضوعيا لعدد مف العوامل الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية، ويمكف 
التأكيد ىنا عمى أنو لا يوجد عامل واحد في حد ذاتو يمكنو أف يفسر حجـ  

وتتمثل  (22) الاقتصادية، أو أف يساىـ في تغيير وضعيا الحالي. مشاركة المرأة
 ىذه العوامل بما يأتي:
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يكوف لحالة المرأة المدنية في معظـ المجتمعات علاقة  الحالة الشوادية: -5
ىامة في احتماؿ إسياميا في النشاط الاقتصادي، فعندما تتساوي العوامل 

في مجاؿ القوة العاممة يكوف أقل  الأخرى فإف احتماؿ دخوؿ المرأة المتزوجة
مف دخوؿ المرأة التي لـ يسبق ليا الزواج أو الأرممة أو المطمقة التي تعتبر 

   (23) العمل بالنسبة ليا ضرورة اقتصادية.
يعد تعميـ الإناث مف أىـ العوامل  التعليه والتأهيل والتدريب الموني: -2

ير عمى مستوى نسبة القوى العاممة الاجتماعية التي تمعب دوراً كبيراً في التأث
في أي مجتمع، حيث أف لمتعميـ أثراً مباشراً عمى مساىمة الإناث في ميداف 
العمل أكثر وضوحاً في حقيقة الأمر مما ىي عميو عند الذكور، كما أف 
إسياـ الإناث في قوة العمل سوؼ يستمر في التزايد نتيجة إقباؿ المرأة عمى 

يـ الذي تحصل عميو المرأة سيحدد مف طبيعة المينة التي التعميـ، كما أف التعم
تختارىا، وسوؼ يصبح أماـ المرأة التي تحصل عمى مستوى عممي مرتفع 
المزيد مف الفرص وبالتالي فإنيا يمكنيا أف تختار المينة التي تنسجـ مع 
رغباتيا وتحصيميا العممي ، كما أف المرأة التي تحصل عمى مستوى عممي 

ف البقاء داخل المنزؿ بدوف عمل، ويزداد ذلؾ كمما حصمت عمى مرتفع تأن
   (24) مؤىل أعمى.

يعتبر النمو الاقتصادي والتقدـ التكنولوجي السريع  الننو الاقتصادي: -3
ضفاء الطابع غير الرسمي عمى العمل بصورة متزايدة مف العوامل اليامة  وا 

كما   (25) ناطق والبمداف.في استخداـ أعداد كبيرة مف النساء في كثير مف الم
أف التطور الاقتصادي قد عمل عمى تغيير تركيب العمالة إذ تحوؿ مف العمل 
الرئيس المتمثل بالزراعة إلى زيادة العامميف في قطاع الصناعة والخدمات. 

(26)
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يعد مستوى الخصوبة عاملًا ديموغرافياً  يؤثر  الخصوبة ومضئوليات الأصزة: -4
ساىمة المرأة في النشاط الاقتصادي. فغالباً ما تتداخل إلى حد كبير عمى م

مسئوليات العناية بالأطفاؿ مع رغبة المرأة بالعمل في المراكز الحضرية ويبدو 
التناقض بيف دور الأمومة لدى المرأة وخروجيا لمعمل عمى أشده خلاؿ فترة 

سية . وقد دلت الدراسات المختمفة عمى وجود علاقة عك(27)إنجاب الأطفاؿ.
قوية بيف عمل المرأة وعدد المواليد الأحياء، فكثرة الإنجاب تمنع الكثير مف 

   (28) الإناث مف العمل خارج المنزؿ.
شُخصت أىـ أسباب ضعف مشاركة الإناث في قوة العمل  تخصصات العنل: -1

في الدوؿ العربية في قمة مجالات العمل المتاحة ومحدودية التخصصات التي 
   (29) مرأة.تمتحق بيا ال

مثل المكنسة  -لعبت الأدوات المنزليةتطور تكنولوديا الأدوات المنشلية:  -6
الكيربائية، الغسالات، الثلاجات، العصارات والخلاطات، القدور الضاغطة، 

دوراً كبير  -الماء، وأدوات الطبخ الكيربائية والغازية المختمفة.....الخ تسخانا
ؽ العمل، وبسبب أىمية ىذه الآلات لممرأة في زيادة مساىمة المرأة في سو 

وُصفت بأنيا آلات تحرير المرأة مف أعباء العمل المنزلي، ويقدر بعض 
%( مف زيادة مساىمة المرأة في سوؽ العمل ترجع إلى 55الباحثيف أف )

أي أف المرأة لـ تعد مضطرة لقضاء  (37) تطور تكنولوجيا الأدوات المنزلية.
والغسل، كما أصبح بإمكانيا إعداد الوجبة الغذائية وقت طويل في التنظيف 

اليومية، وحفظيا في الثلاجة، أي أف المرأة تدير اليوـ أعماليا المنزلية بجيد 
    (35) ووقت قميميف وبالتالي تتفرغ لمعمل خارج المنزؿ.

يعد ىذا العامل واحداً مف أىـ المتغيرات التي تؤثر عمى مشاركة الدخل:  -7
النشاط الاقتصادي، وذلؾ لحاجتيا لتعزيز مستوى رفاىيتيا ورفاىية المرأة في 
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عائمتيا، وبذلؾ تتأثر مشاركة المرأة في سوؽ العمل بيذا العامل والذي يتأثر 
   (32) بدوره بمستوى التنمية الاقتصادية.

 النتائج والتوصيات

 أولًا: النتائج:

ث، فإنو تـ التوصل إلى النتائج والتحميل ليذا البح ةأف تـ الانتياء مف المناقش بعد
  الآتية: 

ـ إلى 2774سنة فأكثر( في عاـ  55( وصل عدد الإناث القادرات عمى العمل )5
 %(.49.9نصف إجمالي السكاف القادريف عمى العمل في الجميورية اليمنية )

%( مف إجمالي القوة العاممة 52.5( انخفضت نسبة القوة العاممة للإناث مف )2
 ـ.2774%( في عاـ 9.5ـ إلى )5999رية في عاـ في الجميو 

%( مف إجمالي 77.7( ارتفاع نسبة الإناث المتفرغات لأعماؿ المنزؿ مف )3
 ـ.2774%( في عاـ 75.9ـ إلى )5999الإناث غير النشطات في عاـ 

%( مف إجمالي 7.7( ارتفع معدؿ مساىمة الإناث في النشاط الاقتصادي مف )4
%( 9.6ـ إلى )5999سنة فأكثر( في عاـ 55لعمل)الإناث القادرات عمى ا

%( 6.8%( مقابل )56.2) ىـ، والمعدؿ يرتفع في الحضر إل2774في عاـ 
 في الريف.

%( في 67.4ـ، إلى )5999%( في عاـ 74.6( انخفضت نسبة العمالة مف )5
%( مقابل 66.8ـ، وىي في الريف أعمى مف الحضر إذ بمغت )2774عاـ 

 %( في الحضر.54.5)
ـ 5999%( مف إجمالي قوة العمل في عاـ 25.4( ارتفاع نسبة البطالة مف )6

%( 45.9ـ، وىي ترتفع في الحضر إلى )2774%( في عاـ 39.6إلى )
 %( في الريف. 33.2مقابل )
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-55%( ىف مف الأعمار الشابة )32.7( المشتغلات في الجميورية )5/3( أف)7
24 .) 

ـ إلى 5999%( في عاـ 58.9ت مف )( ارتفاع نسبة المشتغلات مف العازبا8
%( مقابل 35.5ـ، وىي ترتفع في الحضر إلى )2774%( في عاـ 35.4)
 %( في الريف. 33.3)

ـ إلى 5999%( في عاـ 57.7( ارتفاع نسبة المشتغلات مف المتزوجات مف )9
%( مقابل 52.6ـ، وىي ترتفع في الريف إلى )2774%( في عاـ 52.5)
 %( في الريف. 55.7)
%( في عاـ 37.6انخفاض نسبة المشتغلات مف المطمقات والأرامل مف )( 57

%( 52.6ـ، وترتفع في الريف إلى )2774%( في عاـ 52.5ـ إلى )5999
 %( في الحضر. 52.7مقابل )

%( مف إجمالي 67.7( انخفاض نسبة المشتغلات مف الأميات مف )55
ترتفع  ـ، وىي2774%( في عاـ 55.5ـ إلى )5999المشتغلات في عاـ 

 %( في الحضر. 27.3%( مقابل )75.6في الريف إلى )
( ارتفاع نسبة المشتغلات مف المتعممات )المواتي يحممف مؤىلات تعميمية( مف 52

ـ، وىي ترتفع 2774%( في عاـ 38.6ـ إلى )5999%( في عاـ 32.6)
 %( في الريف. 52.5%( مقابل )68.3في الحضر إلى )

ـ 5999%( في عاـ 36.5الزراعة والصيد مف )( ارتفاع نسبة المشتغلات ب53
%( 53.6ـ، وىي ترتفع في الريف إلى )2774%( في عاـ 36.7إلى )
 %( في الحضر.7.4مقابل )

( ارتفاع نسبة المشتغلات اختصاصيات وفنيات ومساعدات الاختصاصيات 54
ـ، وىي 2774%( في عاـ 29.2ـ إلى )5999%( في عاـ 25.5مف )

 %( في الريف. 7.3%( مقابل )44.5)ترتفع في الحضر إلى 
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ـ  إلى 5999%( في عاـ 53.7( ارتفاع نسبة العاملات بأجر مف )55
%( مقابل 74.3ـ، وىي ترتفع في الحضر إلى )2774%( في عاـ 53.7)
 %( في الريف. 25.8)
ـ إلى 5999%( في عاـ 57.8( ارتفعت نسبة المشتغلات لحسابيف مف )27

%( مقابل 57.5ترتفع في الريف إلى )ـ وىي 2774%( في عاـ 55.3)
 .%( في الحضر7.5)
%( في عاـ 27.9( ارتفاع نسبة المشتغلات في القطاع الحكومي مف )56

ـ، وىي ترتفع في الحضر إلى 2774%( في عاـ 35.4ـ إلى )5999
 %( في الريف. 8.7%( مقابل )53.7)

 ثانياً:التوصيات

 لباحث مجموعة مف التوصياتفي ضوء النتائج التي تـ التوصل إلييا يضع ا
المرأة عاني منيا تالمشاكل والصعوبات التي  اً لبعضعلاج التي يرى أف فييا 
 ومنيا: العاممة في اليمف،

نشر الوعي بيف الناس بالشكل الذي يرفع مف شأف المرأة، والتأكيد عمى أف ىذا   -
 الاىتماـ بالمرأة إنما يستيدؼ خدمة وتنمية المجتمع ككل.  

بيق الامتيازات التي حصمت عمييا المرأة في قوانيف العمل، والخدمة المدنية تط -
جازات الحمل والولادة والأمومة وغيرىا.  ،وا 

التوعية مف خلاؿ وسائل الإعلاـ المختمفة بمشكمة الدور المزدوج لممرأة العاممة  -
الأـ في والتركيز عمى دعوة أفراد الأسرة ) الزوج والأبناء( إلى مساعدة الزوجة 

 الأعباء المنزلية الممقاة عمى عاتقيا.
توفير الحضانات ورياض الأطفاؿ الآمنة والقريبة خاصةً مف مواقع العمل  -

والإنتاج وبأسعار رمزية لكي تتمكف المرأة مف التوفيق بيف أدوارىا المنزلية 
 والعممية.
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مة عمى تحمل توفير المواصلات والخدمات الاجتماعية التي تساعد المرأة العام -
 أعباء الدور المزدوج.

تكنولوجيا الأدوات  إيجاد وسائل لدعـ ومساعدة المرأة العاممة في الحصوؿ عمى -
 ، فجميع الأسر لا تستطيع شراء ىذه الأدوات.المنزلية

مساعدة الإناث مف ربات البيوت اللاتي يرغبف في تحسيف أوضاعيف المعيشية  -
المنتج إلى منازليف بإيجاد مشروعات  وأوضاع أسرىف بتوصيل فرص العمل

 فردية مدرة لمدخل تسيـ في زيادة وتحسيف مستوى الدخل الأسري.
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 الملاحل

إلى مجموع السكاف حسب العلاقة بقوة العمل في  ( نسبة  الإناث5ممحق)
 الجميورية اليمنية ) العدد بالآلاؼ(

 العلاقة بقوة العمل
ـ5999مسح القوى العاممة  ـ2774تعداد    

عدد 
 الإناث

مجموع الإناث + 
 الذكور

الإناث 
)%( 

عدد 
 الإناث

مجموع الإناث 
 الذكور+

الإناث 
)%( 

 7.8 3555 311 8.7 2964 232 المشتغميف

 16.8 689 204 29.6 469 79 المتعطميف

 9.1 4244 515 12.1 3433 311 قوة العمل

 75.5 6574 4851 73.8 5483 4138 غير النشطيف

 49.9 10818 5366 49.6 8916 4449 سنة فأكثر(55) ناثمجموع الإ 

 49.0 19686 9648 50.0 17676 8844 الإجمالي في الجنوورية)*(

 الممحق مف عمل الباحث بالاعتماد عمى:   المصدر:
ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  -5

 ـ، 2774والمنشآت 
، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصادية:الخصائص الثالث يالرئيس التقرير    

                                                        555ص  ـ، 2776
ـ، صنعاء، 5999كتاب الإحصاء السنوي لعاـ  للإحصاء،الجياز المركزي  -2

 6ـ، ص2777يوليو 
ساكف مداد العاـ لمسكاف والالنتائج النيائية لمتع للإحصاء،المركزي الجياز  -3

 ـ، 2774والمنشآت 
، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الديمغرافية:الخصائص الثاني يالتقرير الرئيس    

 579و576ص  ـ، 2776
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 ـ   )بالآلاؼ(2774( توزيع الإناث في حضر وريف الجميورية،  تعداد 2ممحق)
 الذكور)*( إجمالي الريف الحضر العلاقة بقوة العمل

 تمشتغلا
141 170 311 3244 

 متعطلات
119 85 204 485 

 إجمالي قوة العمل
260 255 515 3729 

 غير نشطات
1341 3510 4851 1723 

 5452 5366 3755 1611 سنة فأكثر(55) مجموع الإناث

 10037 9649 7023 2626 إجمالي الإناث في الجميورية

ـ لأجل استخراج 2774تـ إضافة ىذا العمود الخاص بالذكور في تعداد  )*(
 بعض النسب  لممقارنة 

 الجدوؿ مف عمل الباحث بالاعتماد عمى: المصدر:
ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  -

 ـ، 2774والمنشآت 
 2776، ديسمبر ءلمسكاف، صنعا الاقتصادية:الخصائص الثالث يالتقرير الرئيس 
                                                        575 ،555ص  ـ،
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 ادرــــالمص

( الأخرس، صفوح، عمـ السكاف وقضايا التنمية والتخطيط ليا، منشورات وزارة 5
 255ـ، 5987الثقافة والإرشاد القومي، دمشق، 

 بحوث تطبيقية في بعض -أبو عيانة، فتحي محمد، السكاف والعمراف الحضري  (2
ـ، ص 5984 بيروت، ر العربية، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر،الأقطا
79     

 ساكفمالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي ( 3
لمسكاف،  الاقتصاديةالخصائص الثالث: يالتقرير الرئيس ـ2774والمنشآت 

 48ص ـ، 2776، ديسمبر ءصنعا
الأسس الإحصائية لمدراسات السكانية، جامعة ( فراج، عبد المجيد ، 4

 453، ص 5975القاىرة،
( الشمقاني، مصطفى، الإحصاء السكاني والديموجرافي، تدريج البيانات السكانية 5

    223،ص 5985، جامعة الكويت، 5وا عداد الجداوؿ الديموجرافية، ط 
حريف ، رسائل ( عزت، احمد عمي، إسياـ المرأة في القوى العاممة بمممكة الب6 

جغرافية، دورية عممية محكمة تعنى بالبحوث الجغرافية، يصدرىا قسـ 
( يونيو 375الجغرافيا بجامعة الكويت ، والجمعية الجغرافية الكويتية، العدد)

 topic-http://gis2.akbarmontada.com/t1905  55ـ، ص2775
( الأخرس، محمد صفوح، تركيب العائمة العربية ووظائفيا، دراسة ميدانية لواقع 7

 285ـ، ص 5985العائمة في سوريا، وزارة الثقافة والإرشاد القومي، دمشق، 
( حُمد، نورية عمي، المرأة والتنمية في الجميورية اليمنية، الجياز المركزي 8

 -26اسات السكانية، صنعاء، للإحصاء، وثائق المؤتمر الوطني الأوؿ لمسي
 577ـ، ص 5995أكتوبر  29

http://gis2.akbarmontada.com/t1905-topic
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( الزوكة، محمد خميس ،التخطيط الإقميمي وأبعاده الجغرافية، جامعة الإسكندرية، 9
     73ـ ص 2755دار المعرفة الجامعية،الإسكندرية، 

( المحروؽ، ماىر حسف، دور اقتصاد المعرفة في تعزيز القدرات التنافسية 57
، ورقة عمل مقدمة إلى ورشة العمل القومية) تنمية الميارات لممرأة العربية

المينية والقدرات التنافسية لممرأة العربية(، والتي عقدتيا  منظمة العمل العربية 
     3ـ ، ص2779/ 7/ 8ػػػ 6في دمشق، في 

www.kantakji.com/fiqh/Files/Economics/c434.doc 
، السنة 56مة جسر التنمية، العدد ( الحاج، حسف، مؤشرات سوؽ العمل، سمس55

ص ـ، 2773نيساف  -الثانية،  المعيد العربي لمتخطيط بالكويت، ابريل
5http://iefpedia.com/arab/?p=12240 

( أبو عيانة، فتحي محمد، مدخل إلى التحميل الإحصائي في الجغرافية البشرية، 52
                                                  249ـ، ص 5986ر النيضة العربية لمطباعة والنشر،بيروت،دا

،دار 5( عمي، يونس حمادي ، مبادئ عمـ الديمغرافية)دراسة السكاف( ،ط53
  397ـ، ص2757النشر والتوزيع، الأردف ،عماف، 

كاف الوطف العربي وواقع ( العيسوي، فايز محمد، الخصائص الديموجرافية لس54
 745التنمية البشرية المستدامة )رؤية جغرافية(، ص 

http://4geography.com/vb/showthread.php?t=1209 

ت.ليف سميث، أساسيات عمـ السكاف  ترجمة محمد السيد غلاب  وفؤاد ( 55
راجعة وتقديـ  عز الديف فريد   المكتب المصري الحديث  اسكندر  م
   293ص ، 5975الإسكندرية  

( نصار، ىبة أحمد، زيادة نسبة المرأة العاممة بأجر في الأنشطة غير الزراعية 56
إلى إجمالي العمالة الأجرية، رؤية عامة لتمكيف المرأة المصرية في النشاط 

http://iefpedia.com/arab/?p=12240
http://iefpedia.com/arab/?p=12240
http://4geography.com/vb/showthread.php?t=1209
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تمر المجمس القومي لممرأة ، مارس، الاقتصادي ، المجنة الاقتصادية/ مؤ 
   3ـ، ص 2774

www1.aucegypt.edu/src/wsite1/Pdfs/agri_doc.pdf 

، الثابت والمتحوؿ، شماؿ جنوب،تونس، 5( لبيب، عمي، جغرافية السكاف،ط 57
     536ـ، ص 2773

 5( برسا، رولاف ،الديموغرافيا الإحصائية، ترجمة: حلا نوفل رزؽ الله ،ط،58
  55، ص5993الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع ،بيروت  المؤسسة

( المناوي، إعداد القوى العاممة وتنمية الموارد البشرية، دراسات في التربية 59
والتخطيط، دار الرشيد لمنشر والتوزيع،المممكة العربية السعودية، الرياض ، 

  28بدوف تاريخ،ص 
لاقتو بالقوى العاممة في محافظة ( الزبيدي، عدناف كاظـ، تركيب السكاف وع27

بابل، دراسة في جغرافية السكاف، دكتوراه آداب في الجغرافيا، جامعة بغداد، 
   575ـ، ص 5998

الريفية في التنمية المستدامة وحماية البيئة في  ة( ركباني، نعيمة، دور المرأ 25
في الوطف  الوطف العربي، المؤتمر الدولي لمتنمية الزراعية المستدامة والبيئة

-54العربي، والذي أنعقد في المممكة الأردنية الياشمية خلاؿ الفترة 
  53ـ، المنظمة العربية لمتنمية الزراعية،ص 2773أكتوبر 56

http://4geography.com/vb/showthread.php?t=7812 

، التحديات الاقتصادية المعاصرة وأثرىا عمى مشاركة المرأة آؿ الشيخ، ىند (22
السعودية في سوؽ العمل، الممتقى العربي الثاني، دور المرأة التنموي في 
الخميج العربي، الواقع والطموح، ورشة عمل)) أثر العمالة الأجنبية عمى 

 59-56الإمارات العربية المتحدة  –الأسرة العربية في الخميج (( أبو ظبي 
 6ـ ، المنظمة العربية لمتنمية الإدارية ، ص2774فبراير)شباط( 

http://4geography.com/vb/showthread.php?t=8710 

http://4geography.com/vb/showthread.php?t=7812
http://4geography.com/vb/showthread.php?t=7812
http://4geography.com/vb/showthread.php?t=8710
http://4geography.com/vb/showthread.php?t=8710
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( العزاوي، بياء بدري حسيف، جغرافية السكاف وتطبيقاتيا عمى الجميورية 23
                                                 267ـ، ص 2776لصادؽ، الجميورية اليمنية، صنعاء،اليمنية،مركز ا

( الزبيدي، عدناف كاظـ، تركيب السكاف وعلاقتو بالقوى العاممة في 24
                                                                                    574محافظة بابل، مصدر سبق ذكره، ص 

(عمي، يونس حمادي ، مبادئ عمـ الديمغرافية مصدر سبق ذكره، 25
    397ص

فوزي عيد ، وموسى عبودة سمحة،جغرافية السكاف،الجامعة  ( سياونة،26
 (55ـ، ص 2773،عماف، الأردف ،5الأردنية، دار وائل لمنشر والتوزيع،ط

افية السكاف، جامعة بغداد، ( عزيز، محمد مكي، ورياض إبراىيـ السعدي، جغر 27
 353ـ، ص 5984

( الزبيدي، عدناف كاظـ، تركيب السكاف وعلاقتو بالقوى العاممة في محافظة 28
 559بابل، مصدر سبق ذكره،  ص 

( عزت، عمي، إسياـ المرأة في القوى العاممة بمممكة البحريف مصدر سبق 29
   8ذكره، ص 

المرأة في مسار التنمية، الموازنة ( اليوشع، أحمد ىاشـ، إدماج احتياجات 37
دماج احتياجات المرأة في برنامج عمل الحكومة، المؤتمر  العامة لمدولة وا 

                                                                                    52و55ـ،ص2757نوفمبر  57-8الوطني الأوؿ لممرأة البحرينية 

http://www.scw.gov.bh/default.asp?action=category&ID=502 
الجياز  ( مطير،محمد محمد، وآخروف، المرأة والتنمية في الجميورية اليمنية،35

المركزي للإحصاء، وصندوؽ الأمـ المتحدة لمسكاف، صنعاء )بدوف تاريخ 
 52صنعاء، ص نشر(،

( اليوشع، أحمد ىاشـ، إدماج احتياجات المرأة في مسار التنمية مصدر سبق 32
 7ذكره ،  ص 

http://www.scw.gov.bh/default.asp?action=category&ID=502
http://www.scw.gov.bh/default.asp?action=category&ID=502
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 مصادر الملاحل:

ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي  -5
لمسكاف،  الاقتصادية:الخصائص الثالث يـ، التقرير الرئيس2774والمنشآت 

    555ص  ـ، 2776ديسمبر ، ءصنعا
ـ، صنعاء، 5999كتاب الإحصاء السنوي لعاـ  للإحصاء،الجياز المركزي  -2

 6ـ، ص2777يوليو 
ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،المركزي الجياز  -3

لمسكاف،  الديمغرافية:الخصائص الثاني يـ، التقرير الرئيس2774والمنشآت 
 579و576ص  ـ، 2776سمبر ، ديءصنعا

ساكف مالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،المركزي الجياز  -4
مصدر سبق ذكره، :الثاني يـ، التقرير الرئيس2774والمنشآت 

 575و555ص
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( العزاوي، بياء بدري حسيف، جغرافية السكاف وتطبيقاتيا عمى الجميورية 23
                                                 267ـ، ص 2776لصادؽ، الجميورية اليمنية، صنعاء،اليمنية،مركز ا

( الزبيدي، عدناف كاظـ، تركيب السكاف وعلاقتو بالقوى العاممة في 24
                                                                                    574محافظة بابل، مصدر سبق ذكره، ص 

(عمي، يونس حمادي ، مبادئ عمـ الديمغرافية مصدر سبق ذكره، 25
    397ص

فوزي عيد ، وموسى عبودة سمحة،جغرافية السكاف،الجامعة  ( سياونة،26
 (55ـ، ص 2773،عماف، الأردف ،5الأردنية، دار وائل لمنشر والتوزيع،ط

افية السكاف، جامعة بغداد، ( عزيز، محمد مكي، ورياض إبراىيـ السعدي، جغر 27
 353ـ، ص 5984

( الزبيدي، عدناف كاظـ، تركيب السكاف وعلاقتو بالقوى العاممة في محافظة 28
 559بابل، مصدر سبق ذكره،  ص 

( عزت، عمي، إسياـ المرأة في القوى العاممة بمممكة البحريف مصدر سبق 29
   8ذكره، ص 

المرأة في مسار التنمية، الموازنة ( اليوشع، أحمد ىاشـ، إدماج احتياجات 37
دماج احتياجات المرأة في برنامج عمل الحكومة، المؤتمر  العامة لمدولة وا 

                                                                                    52و55ـ،ص2757نوفمبر  57-8الوطني الأوؿ لممرأة البحرينية 

http://www.scw.gov.bh/default.asp?action=category&ID=502 
الجياز  ( مطير،محمد محمد، وآخروف، المرأة والتنمية في الجميورية اليمنية،35

المركزي للإحصاء، وصندوؽ الأمـ المتحدة لمسكاف، صنعاء )بدوف تاريخ 
 52صنعاء، ص نشر(،

( اليوشع، أحمد ىاشـ، إدماج احتياجات المرأة في مسار التنمية مصدر سبق 32
 7ذكره ،  ص 
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تمر المجمس القومي لممرأة ، مارس، الاقتصادي ، المجنة الاقتصادية/ مؤ 
   3ـ، ص 2774

www1.aucegypt.edu/src/wsite1/Pdfs/agri_doc.pdf 

، الثابت والمتحوؿ، شماؿ جنوب،تونس، 5( لبيب، عمي، جغرافية السكاف،ط 57
     536ـ، ص 2773

 5( برسا، رولاف ،الديموغرافيا الإحصائية، ترجمة: حلا نوفل رزؽ الله ،ط،58
  55، ص5993الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع ،بيروت  المؤسسة

( المناوي، إعداد القوى العاممة وتنمية الموارد البشرية، دراسات في التربية 59
والتخطيط، دار الرشيد لمنشر والتوزيع،المممكة العربية السعودية، الرياض ، 

  28بدوف تاريخ،ص 
لاقتو بالقوى العاممة في محافظة ( الزبيدي، عدناف كاظـ، تركيب السكاف وع27

بابل، دراسة في جغرافية السكاف، دكتوراه آداب في الجغرافيا، جامعة بغداد، 
   575ـ، ص 5998

الريفية في التنمية المستدامة وحماية البيئة في  ة( ركباني، نعيمة، دور المرأ 25
في الوطف  الوطف العربي، المؤتمر الدولي لمتنمية الزراعية المستدامة والبيئة

-54العربي، والذي أنعقد في المممكة الأردنية الياشمية خلاؿ الفترة 
  53ـ، المنظمة العربية لمتنمية الزراعية،ص 2773أكتوبر 56

http://4geography.com/vb/showthread.php?t=7812 

، التحديات الاقتصادية المعاصرة وأثرىا عمى مشاركة المرأة آؿ الشيخ، ىند (22
السعودية في سوؽ العمل، الممتقى العربي الثاني، دور المرأة التنموي في 
الخميج العربي، الواقع والطموح، ورشة عمل)) أثر العمالة الأجنبية عمى 

 59-56الإمارات العربية المتحدة  –الأسرة العربية في الخميج (( أبو ظبي 
 6ـ ، المنظمة العربية لمتنمية الإدارية ، ص2774فبراير)شباط( 

http://4geography.com/vb/showthread.php?t=8710 
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( الزوكة، محمد خميس ،التخطيط الإقميمي وأبعاده الجغرافية، جامعة الإسكندرية، 9
     73ـ ص 2755دار المعرفة الجامعية،الإسكندرية، 

( المحروؽ، ماىر حسف، دور اقتصاد المعرفة في تعزيز القدرات التنافسية 57
، ورقة عمل مقدمة إلى ورشة العمل القومية) تنمية الميارات لممرأة العربية

المينية والقدرات التنافسية لممرأة العربية(، والتي عقدتيا  منظمة العمل العربية 
     3ـ ، ص2779/ 7/ 8ػػػ 6في دمشق، في 

www.kantakji.com/fiqh/Files/Economics/c434.doc 
، السنة 56مة جسر التنمية، العدد ( الحاج، حسف، مؤشرات سوؽ العمل، سمس55

ص ـ، 2773نيساف  -الثانية،  المعيد العربي لمتخطيط بالكويت، ابريل
5http://iefpedia.com/arab/?p=12240 

( أبو عيانة، فتحي محمد، مدخل إلى التحميل الإحصائي في الجغرافية البشرية، 52
                                                  249ـ، ص 5986ر النيضة العربية لمطباعة والنشر،بيروت،دا

،دار 5( عمي، يونس حمادي ، مبادئ عمـ الديمغرافية)دراسة السكاف( ،ط53
  397ـ، ص2757النشر والتوزيع، الأردف ،عماف، 

كاف الوطف العربي وواقع ( العيسوي، فايز محمد، الخصائص الديموجرافية لس54
 745التنمية البشرية المستدامة )رؤية جغرافية(، ص 

http://4geography.com/vb/showthread.php?t=1209 

ت.ليف سميث، أساسيات عمـ السكاف  ترجمة محمد السيد غلاب  وفؤاد ( 55
راجعة وتقديـ  عز الديف فريد   المكتب المصري الحديث  اسكندر  م
   293ص ، 5975الإسكندرية  

( نصار، ىبة أحمد، زيادة نسبة المرأة العاممة بأجر في الأنشطة غير الزراعية 56
إلى إجمالي العمالة الأجرية، رؤية عامة لتمكيف المرأة المصرية في النشاط 
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 ادرــــالمص

( الأخرس، صفوح، عمـ السكاف وقضايا التنمية والتخطيط ليا، منشورات وزارة 5
 255ـ، 5987الثقافة والإرشاد القومي، دمشق، 

 بحوث تطبيقية في بعض -أبو عيانة، فتحي محمد، السكاف والعمراف الحضري  (2
ـ، ص 5984 بيروت، ر العربية، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر،الأقطا
79     

 ساكفمالنتائج النيائية لمتعداد العاـ لمسكاف وال للإحصاء،الجياز المركزي ( 3
لمسكاف،  الاقتصاديةالخصائص الثالث: يالتقرير الرئيس ـ2774والمنشآت 

 48ص ـ، 2776، ديسمبر ءصنعا
الأسس الإحصائية لمدراسات السكانية، جامعة ( فراج، عبد المجيد ، 4

 453، ص 5975القاىرة،
( الشمقاني، مصطفى، الإحصاء السكاني والديموجرافي، تدريج البيانات السكانية 5

    223،ص 5985، جامعة الكويت، 5وا عداد الجداوؿ الديموجرافية، ط 
حريف ، رسائل ( عزت، احمد عمي، إسياـ المرأة في القوى العاممة بمممكة الب6 

جغرافية، دورية عممية محكمة تعنى بالبحوث الجغرافية، يصدرىا قسـ 
( يونيو 375الجغرافيا بجامعة الكويت ، والجمعية الجغرافية الكويتية، العدد)

 topic-http://gis2.akbarmontada.com/t1905  55ـ، ص2775
( الأخرس، محمد صفوح، تركيب العائمة العربية ووظائفيا، دراسة ميدانية لواقع 7

 285ـ، ص 5985العائمة في سوريا، وزارة الثقافة والإرشاد القومي، دمشق، 
( حُمد، نورية عمي، المرأة والتنمية في الجميورية اليمنية، الجياز المركزي 8

 -26اسات السكانية، صنعاء، للإحصاء، وثائق المؤتمر الوطني الأوؿ لمسي
 577ـ، ص 5995أكتوبر  29


